
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

ประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕๖9 
สถำนีต ำรวจภูธรห้วยเม็ก 

  

 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการ
ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ในฐานะหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่   เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหาร
ราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรห้วยเม็ก ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รายละเอียดดังนี้ 

          1. กำรชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ 

  สถานีต ารวจภูธรห้วยเม็ก  ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส              
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปี ๒๕๖9 
โดยมี พันต ารวจเอก นิติธร   ประพิณ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรห้วยเม็ก เป็นประธานในการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว 
มีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งค าสั่งการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินและท าความเข้าใจ กรอบการประเมิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

๑) กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open data integrity and Transparency Assessment : OIT)  
 ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่ก าหนด  ลงในระบบ

ดังกล่าวให้ครบถ้วนถูกต้อง 
๒) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน 

 ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้
เสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบวัดกำรรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  
 ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการ

ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกแก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินวัดการรับรู้ 



 สถานีต ารวจภูธรห้วยเม็ก มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ของสถานีต ารวจ           
มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม  วางแผน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                    
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖9  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่ ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรห้วยเม็ก     
และมีการประชุมเพ่ือวางแผนในการท างาน  โดยมีผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรห้วยเม็ก มีการก าชับ ติดตามการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

      
 



 
 

 
 
 
 
  



2. แนวทำงกำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
 สถานีต ารวจภูธรห้วยเม็ก ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ของสถานีต ารวจ  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 ทั้งด้านการะบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ภายในและผู้มีส่วนได้เสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัด และก าหนดแนวทางการยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน 
โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดย
สถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานดังต่อไปนี้ 

 ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคด ี
    ๑.๒ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
    ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา 
    ๑.๔ ภาพป้าย No Gift Policy 
    ๑.๕ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
    ๑.๖ ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
๒) การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
  ๒.๑ การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
     ๒.๒ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  
     ๒.๓ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณอย่างต่อเนื่อง 

จากประเด็นที่ต้องด าเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีต ารวจภูธรห้วยเม็ก ได้ด าเนินการ ก าหนดมาตรการ/
กิจกรรม โดยก าหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ  ความโปร่งในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

รายละเอียดดังนี้ 

มำตรกำร/กิจกรรม 
แต่ละประเด็น 
ตำมตัวช้ีวัด 

ขั้นตอนหรือวิธีกำร ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 
กำรก ำกับ/ 
ติดตำม ผล 

1.การปฏิบัติหน้าที่ -มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ 
ให้แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้รับทราบ
เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรมITA ในประเด็น 

ด้านการปฏิบัติหน้าที่ของ ต ารวจทุกนาย 
- ก าชับหัวหน้างานทุกสายงานในสังกัด 

เข้มงวดกวดขันการปฏิบัติชองต ารวจใน 

สายงาน ในการประชุมระดับผู้บริหาร 

สถานีต ารวจทุกสัปดาห์ 

ผกก.สภ.ห้วยเม็ก 
และข้าราชการ
ต ารวจทุกนาย 

ในสังกัด 
- งานอ านวยการ 

ประสานจัดการ
ประชุม 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.ห้วยเม็ก 
และคณะท างาน ITA 

สถานีต ารวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ 
และตดิตามผลการ

ปฏิบัติหน้าที่จากการ
รายงานผลการปฏิบัติ
ด้านต่างๆของต ารวจ 
ทุกสายงาน ในสังกัด 
 



มำตรกำร/กิจกรรม 
แต่ละประเด็น 
ตำมตัวช้ีวัด 

ขั้นตอนหรือวิธีกำร ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 
กำรก ำกับ/ 
ติดตำม ผล 

2.การใช้จ่าย
งบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ 
ให้แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้ 
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม ITA 

ในประเด็นด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
- ก าชับการปฏิบัติถือตามกฎหมายและ 

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
- วางมาตรการที่เป็นการลดโอกาสเสี่ยง 

ต่อการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

ผกก.สภ.ห้วยเม็ก 
สว.อก.สภ.ห้วยเม็ก 

เจ้าหน้าที่การเงิน 

สภ.ห้วยเม็ก 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.ห้วยเม็ก 
และคณะท างาน ITA 

สถานีต ารวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ 

และ ติดตามผลการ
ปฏิบัติ 

3.การใช้อ านาจ - มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ 
ให้แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้รับทราบ
เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น 
ด้านการใช้ อ านาจของเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
ทุกสายงานในสังกัดมีการประชุมชี้แจงท า
ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจเกี่ยวกับ
อ านาจในการปฏิบัติหน้าที่ เป็นประจ า
สม่ าเสมอ 

ผกก.สภ.ห้วยเม็ก 
และข้าราชการต ารวจ 

ทุกนายในสังกัด 
 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.ห้วยเม็ก 
และคณะท างาน ITA 

สถานีต ารวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ 

และติดตามผลการใช้
อ านาจในการปฏิบัติ
หน้าที่ของต ารวจ ทุก

สายงานในสังกัด 

 
4.การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์
ให้แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้ 
รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA 

ในประเด็นด้านการใช้ ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ผกก.สภ.ห้วยเม็ก 
และข้าราชการต ารวจ 

ทุกนายในสังกัด 
- งานส่งก าลังบ ารุง 

สภ.น้ าพอง 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.ห้วยเม็ก 
และคณะท างาน ITA 

สถานีต ารวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ
และ ติดตามผล 

การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการของ

ต ารวจ 
ทุกสายงานในสังกัด 

 
 



มำตรกำร/กิจกรรม 
แต่ละประเด็น 
ตำมตัวช้ีวัด 

ขั้นตอนหรือวิธีกำร ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 
กำรก ำกับ/ 
ติดตำม ผล 

5.การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ 
ให้แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัด 
ได ้รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม 

ITA ในประเด็นด้านการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

ผกก.สภ.ห้วยเม็ก 
และข้าราชการต ารวจ 

ทุกนายในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.ห้วยเม็ก 
และคณะท างาน ITA 

สถานีต ารวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและ

ติดตามผล 
การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของต ารวจทุก

สายงานในสังกัด 
 
 

6.ความสุจริตในการ 
ด าเนินงาน 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ 
ให้แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัด 
ได ้รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม 

ITA ในประเด็นความสุจริตในการ
ด าเนินงาน 

ผกก.สภ.ห้วยเม็กและ
ข้าราชการต ารวจ ทุก

นาย 
ในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.ห้วยเม็ก 
และคณะท างาน ITA 

สถานีต ารวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและ 

ติดตามผลด้านความ
สุจริตในการด าเนิน 

งานของต ารวจทุก
สายงานในสังกัด 

7 . ค ว า ม เ สี่ ย ง ใน
การติดต่อหรือรับ
บริการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์  
ให้แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA 

ในประเด็นความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับ 
บริการ 
-  ก าชับหัวหน้างานทุกสายงานในสังกัด 
ก ากับดูแลและให้ค าแนะน าการ ไม่รับ 

ของขวัญของก านัล และการไม่รับสินบน 

แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการประชุมระดับ 

ผู้บริหารสถานีต ารวจทุกสัปดาห์ 
 
 

ผกก.สภ.ห้วยเม็ก 
และข้าราชการ
ต ารวจ ทุกนาย 

ในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.ห้วยเม็ก 
และคณะท างาน ITA 

สถานีต ารวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและ 

ติดตามการปฏิบัติ
ของต ารวจทุกสาย

งานในสังกัด 



มำตรกำร/กิจกรรม 
แต่ละประเด็น 
ตำมตัวช้ีวัด 

ขั้นตอนหรือวิธีกำร ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 
กำรก ำกับ/ 
ติดตำม ผล 

8. การเปิดเผยข้อมูล - มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ 
ให้แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้
รับทราบ เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA 

ในประเด็นด้านการเปิดเผยข้อมูล 
- มีการเตรียมช่องทางรองรับการเปิดเผย 

ข้อมูลเช่น เว็ปไซด์ , เฟซบุ๊ค , E-MAIL สภ. 
, กลุ่ม LINE เป็นต้น ทั้งนี้ต้องเป็นช่องทาง 

ที่ไม่ผิดกฎหมายและการเปิดเผยข้อมูลนั้น 

ไม่ส่งผลกระทบต่อการอ านวยความ
ยุติธรรม 

ผกก.สภ.ห้วยเม็ก 
และข้าราชการ

ต ารวจ ทุกนายใน
สังกัด 

- ADMIN ของสถานี 
ต ารวจ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.ห้วยเม็ก 
และคณะท างาน ITA 

สถานีต ารวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ 

และติดตามผลด้าน 

ประสิทธิภาพการ
เปิดเผยข้อมูลของ 

ต ารวจทุกสายงาน 
ในสังกัด 

9. การป้องกันการ
ทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ 
ให้แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้
รับทราบ เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA 

ในประเด็นด้านการป้องกันการทุจริต 
- ก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตและ 

แนวทางการตรวจสอบแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ 

ผู้ปฏิบัติทุกสายงาน 
- ก าชับหัวหน้างานทุกสายงานในสังกัด 

ก ากับดูแลการด าเนินการตามมาตรการ 

ป้องกันการทุจริตและตรวจสอบการทุจริต 

ของผู้ใต้บังคับบัญชา ในการประชุมระดับ 

ผู้บริหารสถานีต ารวจทุกสัปดาห์ 
 
 
 
 
 
 

ผกก.สภ.ห้วยเม็กและ
ข้าราชการต ารวจ ทุก

นายในสังกัด 
 

- งาน อก.จัดท าค าสั่ง 

และแนวทาง การ
ปฏิบัติ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.ห้วยเม็ก 
และคณะท างาน ITA 

สถานีต ารวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ 

และติดตามผลการ 

ปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริตของต ารวจ 

ทุกสายงานในสังกัด 

 
 
 



ผู้ก ำกับกำร/หัวหน้ำสถำนีต ำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับกำรประเมินแก่ข้ำรำชกำรต ำรวจในหน่วยงำน 
วันท่ี 8  เมษายน  2569  เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.นิติธร  ประพิณ ผกก.สภ.ห้วยเม็ก  ได้ประชุม

คณะกรรมการการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับ ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integity&Transparency Assesment:ITA) สถานีต ารวจภูธรห้วย
เม็ก ตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรห้วยเม็ก ท่ี 130/2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการขับเคลื่อน
และก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  

 
 

                        
 

                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้ำรำชกำรต ำรวจทุกนำยร่วมแสดงสัญลักษณ์ ต่อต้ำนกำรทุจริต  
กำรประกำศไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่(No Gift Policy)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           

https://www.nacc.go.th/categorydetail/2019112314564018/20231204160019


                เมื่อวันที่  12  พฤษภาคม 2569 พ.ต.อ.นิติธร  ประพิณ ผกก.สภ.ห้วยเม็ก  ได้ประกาศนโยบายและ
มาตรการในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบนในงานที่เกี่ยวข้องกับด้านการสืบสวนและการสอบสวน โดยก าชับเน้นย้ า  
การปฏิบัติของข้าราชการต ารวจ ค านึงถึงนโยบำยต่อต้ำนกำรรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยมีแนวทาง
ปฏิบัติระดับสากลและองค์กรที่ห้ามบุคลากรทุกระดับรับ เรียก ร้องขอ หรือยอมรับสินบน รวมถึงทรัพย์สินและ
ผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือจูงใจให้ปฏิบัติงานมิชอบ โดยมักบังคับใช้ควบคู่กับนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด                      
(No Gift Policy) ซึ่งในการประกาศเจตจ านง การน านโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)                   
ไปปฏิบัตินั้น  และได้ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนที่มาใช้บริการได้รับทราบโดยทั่วกัน  
 

   

 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.นติิธร  ประพิณ  ผกก.สภ.ห้วยเม็ก 
ประกำศเจตจ ำนง ในกำรน ำนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรรับสินบน 



           เมื่อวันที่  30 มิถุนายน  2569 พ.ต.อ.นิติธร  ประพิณ ผกก.สภ.ห้วยเม็ก  ได้แจ้งให้เจ้าหน้าที่ธุรการ           
ทุกแผนกงานเข้าร่วมเฝ้าฟังการประชุมเร่งรัดการด าเนินการลงข้อมูล OIT เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ของ ตร. ประจ าปี 2569 รวมถึงรับฟัง
ปัญหาเพื่อหาแนวทางการแก้ไขต่อไป 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                



เตรียมควำมพร้อมในกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
- กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบ  

ด้ำน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
กำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

 กำรจัดท ำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจ าปี 
๒๕๖9 แสดงโครงสร้างอัตราก าลังพล ข้อมูล
ผู้บริหาร ที่มีข้อมูล เป็นปัจจุบัน เ พ่ือให้
ประชาชนทราบว่าแต่ละงานประกอบด้วย
ลักษณะงานใด โดยสอดคล้องกับภารกิจของ
แต่ละงานตามการมอบหมายของสถานี
ต ารวจ 
 
 

 
พ.ต.ต.สุนทร  ชินสีห์ 
สว.อก.สภ.หว้ยเม็กฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
ด.ต.กัณตภน  ภูครองผา 

ผู้จัดท า 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ด า เนิ นการจั ดท าข้อมู ล  ตามคู่ มื อ  ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  
กำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน 
 ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล ผ ล ก า ร

ด าเนินงานของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยเริ่มเผยแพร่
ตั้งแต่ เดือน ตุลาคม ๒๕๖8  

 มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์
หลักของสถานีต ารวจและสื่ อสั งคม
ออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line 
เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์
หลักของสถานีต ารวจได้ 

 มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  

 มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

พ.ต.ต.สุนทร  ชินสีห์ 
สว.อก.สภ.หว้ยเม็ก 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
 

ด.ต.กัณตภน  ภูครองผา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต ์



ด้ำน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
กำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งาน 

ด า เนิ นการจั ดท าข้อมู ล  ตามคู่ มื อ  ITA 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9  
 รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ 

รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ      
พ.ศ.๒๕๖9 (ต.ค. ๖8-มี.ค. ๖9)  

 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุก
เดือน 

 รายงานผลการปฏิบัติของสถานีต ารวจหรือ
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา
ด าเนินการหน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อม
ภาพกิจกรรม 

เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ไ ด้ แ ก่  ข้ อ มู ล ใ น
รูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 
 

 
 
 
 

พ.ต.ต.สุนทร  ชินสีห์ 
สว.อก.สภ.หว้ยเม็ก 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
ธุรการทุกสายงาน 

ผู้จัดท าข้อมูล 
 

ด.ต.กัณตภน  ภูครองผา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต ์

O4 คู่ มื อ ก า รปฏิ บั ติ ง า นส า ห รั บ
เจ้าหน้าที ่

ด า เนิ นการจั ดท าข้อมู ล  ตามคู่ มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9  
คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่  
- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภา รกิ จ ของแต่ ล ะสาย งาน  ( ง าน
อ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด 
 

พ.ต.ต.สุนทร  ชินสีห์ 
สว.อก.สภ.หว้ยเม็ก 
ควบคุมการปฏิบัติ 

เจ้าหน้าท่ีธุรการทุกแผนกงาน 
ผู้จัดท าข้อมูล 

ด.ต.กัณตภน  ภูครองผา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต ์

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน - แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ
บริการกับ สถานีต ารวจเป็นคู่มือที่สอดคล้อง
กับบริบทของพ้ืนที่  ชุมชน ที่อยู่ ในความ
รับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย ประเภท
งานให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/
แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาในการ
ให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน)  
 

 
 

พ.ต.ต.สุนทร  ชินสีห์ 
สว.อก.สภ.หว้ยเม็ก 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ด.ต.กัณตภน  ภูครองผา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต ์



ด้ำน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
กำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

O6 E–Service ด า เนิ นการจั ดท าข้อมู ล  ตามคู่ มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
E-Service 
 แสดงระบบบริ ก ารประชาชนผ่ าน

อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยการอ านวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับ
บริการด้านต่างๆ ของสถานีต ารวจได้แก่ 
- ระบบแจ้งความออนไลน์ 
- ระบบเสียค่าปรับออนไลน์ 
ระบบติดตามความคืบหน้าคดี (Case 
Tracking) 

 สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 
 

 
 
 

พ.ต.ต.สุนทร  ชินสีห์ 
สว.อก.สภ.หว้ยเม็ก 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ด.ต.กัณตภน  ภูครองผา 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต ์

O7 สถิติผลการด าเนินงาน ต้องจัดท าเป็นรายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปี ตัวชี้วัด เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ของ
ง าน  และร าย ง านกา รประ เ มิ น ต่ า ง ๆ                    
โ ด ย ร วบร วม ไฟล์ ขึ้ น บน เ ว็ บ ไ ซต์ ห ลั ก                  
ของหน่วยงาน 
  เตรียมเอกสำรหลักฐำน: รวบรวมรายงาน
ผลการด าเนินงานประจ าปี, แผนปฏิบัติการ, 
การรายงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ และแบบสรุปผลการประเมินต่างๆ 
[OIT]  
  รูปแบบไฟล์ที่เหมำะสม: ควรจัดท าเป็น
ไฟล์เอกสาร (PDF) ที่มีเนื้อหาครบถ้วน          
มีตราสัญลักษณ์หน่วยงาน และลงนามโดย
ผู้บริหารหรือผู้รับผิดชอบอย่างเป็นทางการ 
  กำรระบุลิงก์ (Link) ส ำหรับประเมิน: 
ต้องน า URL ของหน้านั้นๆ มาใส่ในระบบ
ประเมิน โดยลิงก์ต้องน าไปสู่หน้าเว็บที่มี
ข้อมูลนั้นอยู่จริง (ไม่ควรใช้ลิงค์ดาวน์โหลด
ไฟล์โดยตรงหากหน้าเว็บเพจหลักไม่มี
รายละเอียดระบุไว้) [OIT]  
  กำรปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน: 
ตรวจสอบข้อมูลให้ตรงกับปีงบประมาณที่
ก าหนด และหลีกเลี่ยงลิงค์ที่เสีย (Broken 
Link) หรือหน้าเว็บที่อยู่ระหว่างการปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ต.สุนทร  ชินสีห์ 
สว.อก.สภ.หว้ยเม็ก 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ด.ต.กัณตภน  ภูครองผา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต ์



ด้ำน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
กำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  

ด า เนิ นการจั ดท าข้อมู ล  ตามคู่ มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9  
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานต ารวจ(กต.ตร.)ของสถานี
ต ารวจ 
 บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.)ของสถานีต ารวจ 

 รายชื่อและภาพถ่ายประกอบ 
 ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือก

ให้เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ) 
แสดงผลการด าเนินการของ กต.ตร. สถานี
ต ารวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของประ
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (ต.ค. ๖8-มี.ค. ๖9) 
 
 
 
 
 

 
 
 

พ.ต.ต.สุนทร  ชินสีห์ 
สว.อก.สภ.หว้ยเม็ก 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
ด.ต.หญิงศิริวราพร  สุวรรณพันธ์ 

ผู้จัดท าข้อมูล 
 

ด.ต.กัณตภน  ภูครองผา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต ์

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน และปราบปราม
การกระท าความผิดทางอาญา 

ด า เนิ นการจั ดท าข้อมู ล  ตามคู่ มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
 ข้ อมู ลกองทุ น เ พ่ื อการสื บสวนและ

สอบสวนคดีอาญาที่สถานีต ารวจได้รับ
การจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ 
ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาสของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 เปิดเผยข้อมูลทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และในรูปแบบ Structured data              
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ เช่น ข้อมูลใน
รูปแบบ Excel หรือไฟล์ Word 

ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับ
ได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 

 
 

พ.ต.ท.พิทักษ์ชาติ จ าปานิล 
สว.อก.สภ.หว้ยเม็กฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
จ.ส.ต.นิพนธ์  นามพุทธา 
ส.ต.ท.ธีราธร  ผิวทอง 

เจ้าหน้าท่ีธุรการสืบสวน 



ด้ำน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
กำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและ
การรายงานผล 

ด า เนิ นการจั ดท าข้อมู ล  ตามคู่ มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
 ข้ อมู ลกองทุ น เ พ่ื อการสื บสวนและ

สอบสวนคดีอาญาที่สถานีต ารวจได้รับ
การจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ 
ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาสของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 เปิดเผยข้อมูลทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และในรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้  เช่น ข้อมูลใน
รูปแบบ Excel หรือไฟล์ Word 

 
 
 

 
 
 

พ.ต.ต.สุนทร  ชินสีห์ 
สว.อก.สภ.หว้ยเม็กฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
จ.ส.ต.พงษ์ภัทร ค าภูเวียง 
ส.ต.ท.ธนกฤต ค าหงษ์ษา 

เจ้าหน้าที่การเงิน 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

ด า เนิ นการจั ดท าข้อมู ล  ตามคู่ มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
 สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผล
การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง 
วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อ
หรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่
เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตก
ลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป วันเดือนปี
ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง เป็นต้น 

 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูล
เป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจ าทุก
เดือน 

 ข้ อมู ลที่ เ ปิ ด เ ผย  ๖  เ ดื อนแรกของ
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

 กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด 
ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

เปิดเผยข้อมูลทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และใน
รูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ เช่น ข้อมูลในรูปแบบ Excel หรือ
ไฟล์ Word 

 
 
 
 
 

พ.ต.ต.สุนทร  ชินสีห์ 
สว.อก.สภ.หว้ยเม็กฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
ร.ต.ท.ประโยชน์ หงษ์สุดตา 

ด.ต.อภิชิต  นามบุรี 
เจ้าหน้าที่ส่งก าลังบ ารุง 

 
ด.ต.กัณตภน  ภูครองผา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต ์



ด้ำน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
กำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

 O12 หล ัก เกณฑ ์การบร ิหารและ
พัฒนาก าลังพล 

ด า เนิ นการจั ดท าข้อมู ล  ตามคู่ มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
 สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์             

การบริหารก าลังพลและการพัฒนาก าลัง
พล  ซึ่ ง เป็ น ไปตามกฎระ เบี ยบ  และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือน 

หมายเหตุ:ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจ
แห่งชาติได้ 
 

 
พ.ต.ต.สุนทร  ชินสีห์ 
สว.อก.สภ.หว้ยเม็กฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
ด.ต.หญิงศิริวราพร สุวรรณพันธ์ 

เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 

ด.ต.กัณตภน  ภูครองผา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต ์

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ด า เนิ นการจั ดท าข้อมู ล  ตามคู่ มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
สถานีต ารวจ 

 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี
ต ารวจ 

 มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนได้แก่  จ านวนเรื่อง เรื่องที่
ด าเนินการเสร็จแล้ว เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ด า เนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี เ รื่ อง
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ ๒๕๖9 ระบุข้อมูลใน
การจัดท า ณ เดือน มีนาคม ๒๕๖9  
 
 

 
 
 

พ.ต.ต.สุนทร  ชินสีห ์
สว.อก.สภ.หว้ยเม็กฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
ด.ต.หญิงศิริวราพร สุวรรณพันธ์ 

เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 

ด.ต.กัณตภน  ภูครองผา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต ์



ด้ำน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
กำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

 กำรจัดท ำ OIT 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รั บ สิ น บ น  (Anti-Bribery 
Policy) โดยผู้ บริหารสู งสุ ด
ของสถานีต ารวจคนปัจจุบัน 
และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับ
ภาษาไทย 

 เ นื้ อ ห า ข อ ง น โ ย บ า ย  
ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

นิ ย ามค า ว่ า  สินบน หมายถึ ง
อะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ 
ของก านัล (Gift) ค่าอ านวยความ
สะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การ
รับบริ จาค การรั บ เลี้ ย ง  และ
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อ
การเสนอ-การให้ หรือการรับที่
สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุ
เป็นผลได้ ว่าคือสินบน และรวมถึง
การให้หรือรับกันภายหลัง (การรับ
ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะ
แ ต ก ต่ า ง จ า ก ก า ร รั บ โ ด ย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดอัน
อาจค านวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่
ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวัน
ส าคัญ ดังนั้น การรักของขวัญ 
ของก านัล หรือสินน้ าใจ จากการ
ปฏิบัติหน้ าที่  อาจ เป็นการรับ
สิ น บ น ต า ม น โ ย บ า ย จึ ง ต้ อ ง
ก าหนดให้ชัดเจน) 
     - ก ารฝ่ าฝื นน โยบายจะมี
มาตรการจัดการอย่างไร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ต.สุนทร  ชินสีห์ 
สว.อก.สภ.หว้ยเม็กฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
ด.ต.หญิงศิริวราพร สุวรรณพันธ ์

เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 

ด.ต.กัณตภน  ภูครองผา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



     - มาตรการติดตาม ตรวจสอบ 
ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
      - ม า ต ร ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง ผู้
ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษา
ความลับ 
      - ร ะ บุ  วั น  เ ดื อ น  ปี  ที่
ประกาศ 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท า
ส า ม า ร ถ ป รั บ ไ ด้ ต า ม ค ว า ม
เหมาะสม 
 ภาพอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

ตามนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านันทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่  

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
 แสดงการประเมินความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน และแผนการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ประจ าปี ๒๕๖9 

 ท าการประเมินความเสี่ยงจาก
กระบวนการในการใช้อ านาจ
และต าแหน่งหน้าที่ทุกสาย
งาน 

 ท าการประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน ดังนี้ 
- ชื่ อ ก ร ะ บ ว น ก า ร /
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ง า น  /
โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน (เหตุการณ์ หรือ
รูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ต.สุนทร  ชินสีห์ 
สว.อก.สภ.หว้ยเม็กฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
ด.ต.หญิงศิริวราพร สุวรรณพันธ ์

เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 

ด.ต.กัณตภน  ภูครองผา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



O16 การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือ
จัดการรับสินบน 
 เ ป็ น กิ จ ก ร ร ม ห รื อ ก า ร

ด า เนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน ประกอบด้วย 
(๑) ผลการด าเนินการตาม

มาตรการจัดการความ
เสี่ ย งต่ อการรั บสิ นบน 
แยกตามสายงาน 

แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการ
ตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

 
 

พ.ต.ต.สุนทร  ชินสีห์ 
สว.อก.สภ.หว้ยเม็กฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
ด.ต.หญิงศิริวราพร สุวรรณพันธ ์

เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 

ด.ต.กัณตภน  ภูครองผา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 การเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใ ส ใน กา ร ด า เ นิ น ก า ร
หน่วยงานภาครัฐ ของสถานี
ต ารวจประจ าปี ๒๕๖9 ได้แก่ 
- ค า สั่ ง แต่ ง ตั้ ง คณะท า ง าน
ขับเคลื่อน ITA ของสถานีต ารวจ 
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

 ก าหนดแนวทางการยกระดับ
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(๑)การยกระดับการให้บริการ 

One Stop Service เพื่ออ านวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนที่มารับ
บ ริ ก า ร  โ ดยสถานี ต า ร ว จต้ อ ง
ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ดังนี้ 

    - จุ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ /
สอบถามความคืบหน้าคด ี
    - ป้ายประชาสัมพันธ์ 
    - ป้ายพันธะสัญญา 
    - ป้าย No Gift Policy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ต.สุนทร  ชินสีห์ 
สว.อก.สภ.หว้ยเม็กฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
ด.ต.หญิงศิริวราพร สุวรรณพันธ์ 

เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 

ด.ต.กัณตภน  ภูครองผา 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



    - ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 
      - จัดสิ่งอ านวยความสะดวก
การให้บริการประชาชน 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
ส า ธ า ร ณ ะ  (OIT) ต า ม แ บ บ
ตรวจสอบการ เปิ ด เผยข้ อมู ล
สาธารณะ 

   - การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

  - การจัดท าข้อมูลสาธารณะ
ตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูล
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

   - การก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง  

O18 การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

รายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการ
ที่สอดคล้องกับมาตรการ การ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานที่สถานี
ต ารวจได้ด าเนินการปรับปรุง 
พัฒนาจุดบริ การอย่ า งน้ อย
ประกอบด้วย 
(๑) ผลการด า เ นิ นกา รตาม

มาตรการการยกระดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภาย ในหน่ ว ย ง าน  One 
Stop Service  

(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
น ามาตรการไปปฏิบัติจริง/
ก า ร พั ฒ น า จุ ด บ ริ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น อ ย่ า ง เ ป็ น
รูปธรรม  

 

 

 

 
 

พ.ต.ต.สุนทร  ชินสีห์ 
สว.อก.สภ.หว้ยเม็ก 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
ด.ต.หญิงศิริวราพร  สุวรรณพันธ ์

ผู้จัดท าข้อมูล 
 

ด.ต.กัณตภน  ภูครองผา 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต ์



- กำรจัดท ำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้ำน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
กำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

ด้านระบบเว็ปไซต์ เมื่อระบบมีปัญหา สามารถแก้ไขได้ทันท ี ด.ต.กัณตภน ภูครองผา 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.ฯ ด้านการน าข้อมูลเข้าสู่ระบบเว็ปไซต์ ต ร ว จ สอบ ข้ อ มู ล ก่ อ นน า เ ข้ า สู่ ร ะ บ บ
คอมพิวเตอร์ 

การเตรียมข้อมูลก่อนการน าเข้าสู่
ระบบคอมพิวเตอร์ 

ตรวจสอบความถูกต้องก่อนการเผลแพร่
ข้อมูล 

พ.ต.ต.สุนทร  ชินสีห์ 
สว.อก.สภ.ห้วยเม็ก 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 

 

- กำรจัดท ำข้อมูลสำธำรณะตำมเกณฑ์กำรประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ  

ด้ำน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
กำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกค าสั่ง ตรวจสอบข้อมูล ค าสั่ง วันที่ ให้เป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ 

ด.ต.หญิงศิริวราพร สุวรรณพันธ์ 

การจัดซื้อจัดจ้าง มีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลก่อน
การน าเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ 

ร.ต.ท.ประจวบ หงษ์สุดตา 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ด.ต.กัณตภน  ภูครองผา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.ฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 จัดท ำมำตรกำร/กิจกรรมที่แสดงถึงกำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำร เพื่อยกระดับภำพลักษณ์
ควำมสุจริตของสถำนีต ำรวจต่อสำธำรณะ อย่ำงน้อย 1 มำตรกำร/กิจกรรม 

สถานีต ารวจภูธรห้วยเม็ก  ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
โดยก าหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์         
ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 

1) กำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำน 

ด้ำน 
มำตรกำร/กิจกรรมยกระดับภำพลักษณ์ควำมสุจริต ของสถำนี

ต ำรวจต่อสำธำรณะ 
ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร 
บทบาทภารกิจ 
 

1. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย
และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐานที่ต้อง
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจนมีการสื่อสาร
ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
2. การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม
ออนไลน์ รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังค าติชมหรือ
ความคิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 
3. น าเทคโนโลยีหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์มาใช้ใน 
การพัฒนาการให้บริการประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ต.สุนทร  ชินสีห์  
  สว.อก.สภ.ห้วยเม็ก 
 
ผู้ด าเนินการ 
- ด.ต.กัณตภน ภูครองผา 
 



ด้ำน 
มำตรกำร/กิจกรรมยกระดับภำพลักษณ์ควำมสุจริต ของสถำนี

ต ำรวจต่อสำธำรณะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลกำร
ปฏิบัติงำน  
 

1. ปรับปรุงคุณภำพกำรด ำเนินงำน 
- การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ต ารวจด้วยความเต็ม
ใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน ปฏิบัติตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ         
มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการหรือการให้บริการ             
อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
และมีการอ านวยความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคย 
ขอรับบริการ 
- การปรับปรุ งการให้บริการประชาชน ลดความยุ่ งยาก                  
ในการ  ขอรับบริการจากเดิม  โดยน า เทคโนโลยีต่ าง  ๆ                  
มาใช้ในการ ด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ 
- การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน     
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ด าเนินงานหรือการ 
ให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความ 
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
2. การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่ 
3. จัดท าระบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือให้ประชาชนได้
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ  สว.ทุกสาย
งานเป็นผู้ ก าชับผู้ ปฏิบั ติ ตาม        
สายงานเจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละ
สายงาน ที่ดูแลจัดการระบบงาน
เพ่ือให้ทุกนายปฏิบัติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2) กำรพัฒนำกำรให้บริกำร 
ด้ำน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับกำรพัฒนำ ผู้รับผิดชอบ 

จดุประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดี  

 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยก าหนดแผ่น
ป้าย แสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถ ติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่ สามารถให้
ประชาชนสามารถ สอบถาม ความคืบหน้าการ
ด าเนินคดีได้และมีการ ประชาสัมพันธ์ ในห้อง One 
Stop Service 

- พ.ต.ต.สุนทร  ชินสีห์  
สว.อก.สภ.ห้วยเม็ก 
 
- ด.ต.กัณตภน  ภูครองผา 
 จัดท าป้าย 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์       
จุดบริการ 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น ชัดเจน 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าติดต่อราชการ ได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง 
One Stop Service 

 

- พ.ต.ต.สุนทร  ชินสีห์  
สว.อก.สภ.ห้วยเม็ก 
- ด.ต.กัณตภน  ภูครองผา 
 จัดท าป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา 

 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น 
ชัดเจน ปรับปรุงให้มีความทันสมัย และไม่ช ารุด 

 

- พ.ต.ต.สุนทร  ชินสีห์  
สว.อก.สภ.ห้วยเม็ก 
- ด.ต.กัณตภน  ภูครองผา 
 จัดท าป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One 
Stop Service พร้อมประกาศไว้ในหน้าหลักเว็บไซต์ 
ของหน่วย ให้ประชาชนเห็นชัด เจน เ พ่ือแสดง
เจตจ านง ของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของ
ก านัล 

- พ.ต.ต.สุนทร  ชินสีห์  
สว.อก.สภ.ห้วยเม็ก 

- ด.ต.กัณตภน  ภูครองผา 
 จัดท าป้าย 

ภา พป้ า ย ป ร ะช า สั ม พั น ธ์ 
Download คู่มือการให้ 
บริการ 

 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 
คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบ คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของ
สถานี 

- พ.ต.ต.สุนทร  ชินสีห์  
สว.อก.สภ.ห้วยเม็ก 

- ด.ต.กัณตภน  ภูครองผา 
 จัดท าป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความ 
ส ะ ด ว ก  ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร 
ประชาชน 
 

ณ จุดบริการ จัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวก บริการน้ า
ดื่ม เก้าอ้ีส าหรับประชาชนนั่งพักระหว่ารอติดต่อ
ราชการ มีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
ส านักงานต ารวจ แห่งชาติ เพ่ือทราบข้อมูลข่าวสาร
ของต ารวจ จัดห้องน้ า ชาย - หญิง และผู้ พิการ           
ที่สะอาด มีรถเข็นส าหรับผู้ พิการ และมีที่จอดรถ
ส าหรับผู้พิการ ผู้มาติดต่อราชการที่ เพียงพอ 

- พ.ต.ต.สุนทร  ชินสีห์  
สว.อก.สภ.ห้วยเม็ก 
 
- สิบเวร ดูแลความสะอาดจุด 
บริการ 
 

หมายเหตุ : ก าชับข้าราชการต ารวจทุกนาย ด าเนินการโดยเคร่งครัด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากมีข้อติดขัดหรือ 
ขัดข้องประการใด ให้แจ้งประธานคณะท างานฯ ทราบทันที 

 พันต ารวจเอก 
                       ( นิติธร  ประพิณ ) 

            ผู้ก ากับการสถานตี ารวจภูธรห้วยเม็ก 



กิจกรรมที่แสดงถึงกำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำร 
เพื่อยกระดับภำพลักษณ์ควำมสุจริตของสถำนีต ำรวจต่อสำธำรณะ 

       มาตรการการควบคุมการปฏิบัติงานก่อนออกตรวจในทุกเช้า  ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ของสายตรวจรถยนต์-
รถจักรยานยนต์ ชุดจราจร โดยมี รอง ผกก.ฯ ,สวป. หัวหน้าสายงานประชุมแถวชี้แจงการปฏิบัติ ตรวจเครื่องแต่งกาย
ทรงผม รวมถึงการตรวจเช็คอุปกรณ์ประจ ากายให้พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือสร้างความมั่นใจ              
ให้กับประชาชนในพ้ืนที่และมีความพร้อมในการปฏิบัติ 

สำยตรวจรถยนต์ รถจักรยำนยนต์ 

    

    

 

 

 

 

 

 



ชุดจรำจร 

    

    

 

 

 

 

 



ภำรกิจออกตรวจและช่วยเหลือประชำชน 

    
 
  
 
    
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 


