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บทนำ 
          ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรห้วยเม็ก ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต และได้ดำเนินการ
จัดการความเสี่ยงตามแผนการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 นั้น 
 สถานีตำรวจภูธรห้วยเม็ก จึงได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและมาตรการ
เพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต  โดยแยกดำเนินการเป็นสายงาน ได้แก่ 

๑. สายงานอำนวยการ 
๒. สายงานสอบสวน 
๓. สายงานป้องกันปราบปราม 
๔. สายงานจราจร 
๕. สายงานสืบสวน 

 การจัดกิจกรรมการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ตามแต่ละมาตรการพร้อมภาพถ่ายประกอบทุก
กิจกรรม และได้ทำการเปิดเผยต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรห้วยเม็ก  เพ่ือให้บุคคลทั่วไป 
สามารถเข้าถึงและติดตามการดำเนินการได้ ตามข้อมูลแนบท้ายนี้ จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยภาครัฐ (Interrity & Transparency 
Assessment : ITA)สถานีตำรวจภูธรห้วยเม็ก 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ก า ร ท ุ จ ริ ต
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที ่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ 
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู ้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี ่ยงการทุจริต(Corruption 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่ แสดงให ้ เห ็นถ ึ งระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ย ง 
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู ้ร ับผิดชอบความเสี ่ยงการ
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 
10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 

15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 
12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (15 คะแนนขึ้นไป) 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรห้วยเม็ก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานอำนวยการ 
 ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

การจัดซื้อจัดจ้างของสถานี เมื่อมีการจัดซื้อ
จัดจ้างแต่ละครั้ง ให้ทำเป็นประกาศ และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของสถานี ทุกครั้ง 

อาจจะมีการติดสินบน การตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจ้างโดย เจ้าหน้าที่และบุคคล
ทั่วไปได้ในช่องทาง สาธารณะ 

3 3 9 ปานกลาง 

งานป้องกันและปราบปราม 
 หน.สายงาน ประชุมปล่อยแถวสายตรวจ 

-กำชับการปฏิบัติไม่ให้เรียกรับเงิน 
-ตรวจสอบด้วยกล้องประจำตัวสายตรวจ 

อาจจะมีการ เรียกรับทรัพย์สินเพื่อแลก
กับการไม ่จับกุม 

3 3 9 ปานกลาง 

งานจราจร 
 หัวหน้างานจราจรประชุมปล่อยแถว กำชับ

การปฏิบัติ ของเจ้าหน้าที่จราจร ต้องมี
กล้องติดตัวและบันทึกการปฏิบัติทุกครั้ง 
ออกใบสั่งต้องลงระบบพีทีเอ็ม 

อาจจะมีการ เรียกรับทรัพย์สินเพื่อแลก
กับการไม ่จับกุม หรือออกใบสั่งจราจร 

3 3 9 ปานกลาง 

งานสืบสวน 
 กำชับมิให้มีการเรียกรับเงินจากผู้กระทำ

ความผิดเพื่อแลกกับการปล่อยตัว ให้
เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้งกล้องประจำตัว 
และบันทึกวีดีโอขั้นตอนการปฏิบัติงานทุก 
ขั้นตอน และให้มีการรายงานต่อ 
ผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมีการจับกุม 
ผู้ต้องหาโดยทันที 

อาจจะมีการ เรียกรับทรัพย์สินเพื่อแลก
กับการไม ่จับกุม หรือดำเนินคดี 

3 3 9 ปานกลาง 



 

งานสอบสวน 
 การรับแจ้งอุบัติเหตุรถชนกันจากศูนย์วิทยุ 

พนักงานสอบสวนต้องออกตรวจสถานที่
เกิดอุบัติเหตุ จัดทำแผนที่เกิดเหตุโดย 
สอบปากคำคู่กรณีท้ัง 2 ฝ่าย เพ่ือทราบ
รายละเอียดของเหตุที่เกิดโดยรวบรวม
พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เสนอความเห็น
การสอบสวน ส่งสำนวนการสอบสวนต่อ
พนักงานอัยการผู้รับผิดชอบ 

จัดทำแผนที่เกิดเหตุ เพ่ือช่วยเหลือคู่กรณี
ที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 
สอบสวนไม่ครบประเด็น หรือสอบสวนให้
การช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน รวบรวม
พยานหลักฐานช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอ
เงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

3 3 9 ปานกลาง 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรห้วยเม็ก 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนลำดับ
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี ่ยง         
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน  (Key Controls 
in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพ่ือ
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรห้วยเม็ก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

ผู้รับผิด
ชอบ 

งานอำนวยการ 

 

การบริหารสัญญา และการตรวจ
รับวัสดุสำนักงาน 

ตรวจรับวัสดุที่จัดซ้อไม่ครบ
ตามจำนวน หรือไม่เป็นไป
ตามสัญญาแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

9 ๑. ห้ามมิให้คณะกรรมการพิจารณา
ผลหรือกรรมการจัดซื้อวัสดุเป็น
กรรมการตรวจรับวัสดุ 
๒. คณะกรรมการตรวจรับไม่น้อย
กว่า ๓ คน 
๓.คณะกรรมการตรวจรับปฏิบัติ
หน้าที่อย่างจริงจัง และด้วยตนเอง 

๑. ตรวจรับวสัดุ ณ ที่ทำ
การ สภ. 
๒. ตรวจรับวสัดุให้
ถูกต้องครบถ้วนและ
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น
โดยเร็ว 
๓. ในกรณีที่วัสดุไม่
เป็นไปตามสัญญาให้
รายงานผู้บังคับบัญชาสั่ง
การ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

สารวัตร
อำนวย
การ 

งานป้องกันและปราบปราม 

 

รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ(เวร)
รายงานผลการออกตรวจในพ้ืนที่
รับปิดชอบ และปิดสถานบริการ
ตามเวลาที่กฎหมายกำหนด 

รายงานผลการออกตรวจ
พ้ืนที่รับผิดชอบ และการปิด
สถานบริการเท็จ เอ้ือ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ
เปิดสถานบริการเกินเวลาที่
กฎหมายกำหนด เพ่ือแลกกับ
เงินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 
 
 

9 ผกก./รอง ผกก.ป./สวป.ฯ 
๑.รายงานการออกตรวจพ้ืนที่อย่าง
ต่อเนื่อง 
๒.รายงานการปิดสถานบริการตา
กฎหมายกำหนด 
3.แสวงหาความร่วมมือสร้างภาคี
เครือข่ายภาคประชาชน 

๑.ผกก.ออกสุ่มตรวจการ
ออกตรวจพ้ืนที่รวมถึง
การปิดสถานบริการ 
๒.ผู้บังคับบัญชาหน่วย
เหนือออกสุ่มตรวจการ
ปิดสถานบริการโดยไม่
แจ้งล่วงหน้ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

รอง 
ผกก.ป.
ฯ/สวป.
ฯ(เวร) 



 

งานจราจร 

 

เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรอำนวย
ความสะดวกตามจุดที่กำหนด 
หากพบการกระทำความผิดให้
จับกุมตามกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ให้
เจ้าหน้าที่และกับการไม่
ดำเนินคด ีหรือเขียนใบสั่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

9 

 
 
๑. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ กำชับให้
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
๒.ตรวจสอบระบบใบสั่งให้มีความ
ถูกต้อง 
๓.ดูแลสวัสดิการข้าราชการตำรวจที่
มีความเดือดร้อนทางการเงิน 
๔.มีการดำเนินการทางวินัยและ
อาญากับเจ้าหน้าที่ตำรวจที่เรียกรับ
ผลประโยชน ์
5. มีช่วงทางและระบบการร้องเรียน
จากประชาชนที่พบเห็นการกระทำ
ความผิดของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร 

๑. ผกก./รอง ผกก.ป./
สวป. ที่รับผิดชอบงาน
จราจร อบรมปล่อยแถว
เจ้าหน้าที่ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ 
๒. ผกก./รอง ผกก.ป./
สวป.ออกตรวจสอบตาม
จุดโดยไม่แจ้งล่วงหน้า 
๓.ผกก./รอง ผกก.ป./
สวป. ตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียน 
๔.ผกก./รอง ผกก.ป./ 
สวป.ตรวจสอบต้นขั้ว
ใบเสร็จรับเงินการชำระ
ค่าปรับตามระเบียบ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
๕.ลงโทษทางวินัยและ
อาญาเจ้าหน้าที่ตำรวจที่
กระทำผิดฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปี 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
รอง 
ผกก.ป.
ฯ/สวป.
ฯ(เวร) 



 

งานสืบสวน 

 

จับกุมตัวผู้กระทำผิดคดียาเสพ
ติดพร้อมของกลาง 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่ถูกดำเนินคดี 

9 ๑. ออกคำสั่งมาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๒. แบ่งหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
๓.รอง ผกก.สส./สว.สส.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติในทุกข้ันตอน 
๔.ผกก.ฯซักถามขยายผลด้วยตนเอง 
๕.มีการรายงานผลการจับกุมต่อ
หน่วยเหนือตามระเบียบ 
๖.รายงานผลคดีถึงท่ีสุดในระบบและ
มีการรับเรื่องร้องเรียนโดยตรงต่อ 
ผกก.ฯ 
  

๑.งานอำนวยการออก
คำสั่ง ๑๒๑๒ ให้เป็น
ปัจจุบัน 
๒. งานสืบสวน ออก
คำสั่งกำชับการปฏิบัติ 
มอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ
ให้ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
๓. รอง ผกก.สส.ฯ,สว.
สส.ฯ กำกับดูแลการ
ปฏิบัติทุกขั้นตอน 
๔.ปฏิบัติตามคำสั่ง
พนักงานอัยการ 
๕.พนักงานสอบสวน
ตรวจสอบการบันทึก
ของกลางในคดี และ
พยานหลักฐาน 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

 

งานสอบสวน 

 

พนักงานสอบสวนรวบรวม
พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องเสนอ
ความเห็นการสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐาน
ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

9 1.การสอบสวนของพนักงานสอบสวน
ให้ปฏิบัติตามหลักกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ประมวลระเบียบตำรวจเกี่ยวกับคดี 
ลักษณะ 8 ตลอดจนระเบียบ คำสั่ง
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็นสำคัญ  
2.เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการ
สอบสวน  
2.1.ผู้บังคับบัญชาต้องสนใจรีบ
พิจารณาสั่งการให้ตรวจสอบข้อเท็จจริง

1.เมื่อรับแจ้งเหตุให้รีบ
ไปตรวจสถานที่เกิดเหตุ
โดยเร็วอย่างไม่ชักช้า  
2.การจัดทำบันทึกการ
ตรวจสถานที่เกิดเหตุ
เป็นบันทึกที่พนักงาน
สอบสวนจัดทำขึ้นแต่
ฝ่ายเดียวให้รีบจัดทำให้
เสร็จโดยเร็ว  

ตลอดปี 
งบประมาณ 

รอง 
ผกก.

(สอบสว
น).ฯ/
สว.

(สอบสว
น).ฯ
(พงส.
เวร) 



 

โดยเร็ว และรายงานผู้บังคับบัญชาเหนือ
ขึ้นไปอีกหนึ่งชั้น ผู้บังคับบัญชาที่รับ
รายงานต้องติดตามผลปฏิบัติและสั่ง
พิจารณา 
การแก้ไขปัญหาเพ่ือให้การสอบสวน
เป็นไปโดยถูกต้อง รวดเร็ว และเป็น
ธรรม  
2.2.ถ้าเห็นสมควรเรียกสำนวนการ
สอบสวนมาตรวจและพิจารณาสั่งการ 
โดยรับผิดชอบทำการสอบสวนเสียเอง
หรือควบคุมการสอบสวนอย่างใกล้ชิด
เพ่ือกำกับดูแลให้การสอบสวนเป็นไป
อย่างถูกต้อง รวดเร็ว บริสุทธิ์ ยุติธรรม
แก่ทุกฝ่าย  
2.3.แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้อง
ทราบภายใน 7 วัน และแจ้งผลการ
ดำเนินการให้ทราบอีกครั้งหลังเสร็จสิ้น
กระบวนการ 

3.การรวบรวม
พยานหลักฐานระบุถึง
การได้มาอย่างไร และ 
ดำเนินการกับ
พยานหลักฐานนั้น
อย่างไร  
4.การสอบสวนเสร็จสิ้น
มีความเห็นทางคดี
อย่างไร  
โดยบันทึกรายละเอียด
ในบันทึกพนักงาน
สอบสวนปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่อง รวดเร็ว เพ่ือ
เป็นประโยชน์ในทาง
พิจารณาคดีอย่าง
ต่อเนื่อง 

  
 
 
 
 

               ลงชื่อ พ.ต.อ 

                    (...นิติธร.....ประพิณ...) 
                                                                             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรห้วยเม็ก 


