
  
 
  

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

 
ของสถานีตำรวจภูธรหว้ยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 
 
 



บทนำ 
 ตามที่สถานีตำรวจภูธรห้วยเมก็ ได้ดำเนนิการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงตาม
แผนการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 นั้น 
 สถานีตำรวจภูธรห้วยเม็ก จึงได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เปน็กิจกรรมและมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน  โดยแยกดำเนินการเป็นสายงาน ได้แก่ 

๑. สายงานอำนวยการ 
๒. สายงานสอบสวน 
๓. สายงานป้องกันปราบปราม 
๔. สายงานจราจร 
๕. สายงานสืบสวน 

 การจัดกิจกรรมการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ตามแต่ละมาตรการพร้อมภาพถ่ายประกอบทุกกิจกรรม และได้ทำการเปิดเผย
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรห้วยเมก็  เพื่อให้บคุคลทั่วไป สามารถเข้าถึงและติดตามการดำเนินการได้ ตามข้อมูลแนบ
ท้ายนี้ จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยภาครัฐ 
(Interrity & Transparency Assessment : ITA)สถานีตำรวจภูธรห้วยเมก็ 
 
 
             พ.ต.อ. 
              ( นิติธร  ประพิณ) 
         ผกก.สภ.ห้วยเม็ก จว.กาฬสินธุ ์
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธ ุ์ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

(๑) สายงานอำนวยการ 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑. กำหนดมาตรการและแนวทางการ 
จัดการไม่ให้มีการติดสินบน โดยเปิดให้มี 
การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างโดย 
เจ้าหน้าที่และบุคคลทั่วไปได้ในช่องทาง 
สาธารณะ 

-ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการจัดซื้อจัด 

จ้างของสถานี 

-เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละครั้ง ให้ทำเป็นประกาศ และ

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของสถานี ทุกครั้ง 

-ดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

-ดำเนินการประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง 

๒. คณะกรรมการพิจารณาความดี 
ความชอบ โดยยึดผลการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานเป็นหลักโดยยึดถือตามลำดับ 
คะแนนประเมิน และมีการเปิดเผยคะแนน 
ประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ 

- ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือนโดยให้ ผกก.เป็นประธาน และระดับ รอง ผกก.ฯ 
เป็นกรรมการ 

-ดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 



๓. การเบิกจ่ายพัสดุ จะต้องจัดทำสมุดคุม 
และมีการลงลายมือชื่อในการเบิกทุกครั้ง 
โดยการเบิกนั้นจะต้องมีการพิจารณาถึง 
ความจำเป็นในการเบิกตามความเป็นจริง 
ห้ามมิให้เบิกเกินและมีการตรวจสอบเป็น 
ประจำมีการสำรวจความต้องการโดยให้ 
แต่ ละแผนกงานส่งรายการความต้อง 
การพัสดุแก่เจ้าหน้าที่พัสดุทุกต้นเดือน 
เพื่อสำรวจความต้องการ 

-จัดทำสมุดคุมการเบิกจ่ายพัสดุทุกประเภท โดยผู้เบิก 
จะต้องลงรายละเอียดและลงลายมอืชื่อทุกครั้ง เพื่อให้มี 
การตรวจสอบได้ตลอดเวลา 

-ดำเนินการจัดทำสมุดควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุและ 
เมื่อมีการเบิกผู้เบิกต้องลงลายมือชื่อทุกครั้ง 



ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ  
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ครึ่งปีแรก ครั้งที่ ๑ (๑ เม.ย. ๖8)  

 

 

 
 

 



 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ  

 
 

 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศผูช้นะการเสนอราคา น า้มนัเชือ้เพลิง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง



 
มีการลงประกาศเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างทุกคร้ังท่ีมีการจัดซ้ือจัดจ้าง โดยลงประกาศบนเว็บไซต์ของสถานี 

 

 



                                                
 

       

จัดทำสมุดคุมการเบิกจ่ายพัสดุแต่ละประเภทให้ครบถ้วน 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธ ุ์ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจ  

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑. หัวหน้างานป้องกันปราบปราม ประชุม
ชี ้แจงปล่อยแถวสายตรวจ สัปดาห์ละ 2 
ครั ้ง สวป .ประชุม ปล่อยแถวสายตรวจ
ส ัปดาห ์ละ 4 คร ั ้ ง  และม ีการประชุม
เจ้าหน้าที ่สาย ตรวจทั ้งหมดเป็นประจำ 
เดือนละ 1 ครั้ง โดยกำชับการปฏิบัติไม่ให้มี
การ เรียกรับทรัพย์สินเพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุม และให้สายตรวจทุกนายเบิก กล้อง
ติดตัวทุกครั ้งก่อนออก ปฏิบัต ิงานและ
ตรวจสอบก่อนว่า กล้องใช้งานได้ปกติ เมื่อ
ปฏิบัติงาน เสร็จต้องมีการตรวจสอบการใช้
งาน กล้องด้วยทุกครั้ง เจ้าหน้าที่ทุกนาย 
ต้องมีกล้องติดตัวเพ่ือบันทึกการ ปฏิบัติงาน
ทุกครั้งเมื่อออก ปฏิบัติงาน 

-หน.สายงาน ประชุมปล่อยแถวสายตรวจ 
-กำชับการปฏิบัติไม่ให้เรียกรับเงิน 
-ตรวจสอบด้วยกล้องประจำตัวสายตรวจ 

-บรรลุเป้าหมาย 

 



        
  
 

         
 
 

  

พ.ต.อ.โสณกุญช์ ทรพัย์สมบตัิ ผกก.สภ.หว้ยเม็ก พ.ต.ท.นพดล ผลพัฒนา รอง ผกก.ป.ฯ พ.ต.ท.ประวตัิ ผุยค ำภำ สวป.ฯ ประชุมปลอ่ยแถวสำยตรวจ ก ำชบักำรปฏบิตัหิำ้มเรียกรบัสนิบนจำก

ผูก้ระท ำควำมผดิ และในกำรปฏบิตังิำนทุกคร ัง้ใหม้ี ควำมพรอ้ม และเปิดกล้องประจ ำตวัของแต่ละนำยทุกคร ัง้ เพื่อให้สำมำรถมีกำรตรวจสอบได้ พรอ้มท ัง้ก ำชบักำรปฏบิตัิต่อ ประชำชน

โดยเทำ่เทียม ไม่เลือกปฏบิตั ิและตรวจสอบ กลอ้งตดิตวัเจำ้หน้ำทีส่ำยตรวจ กอ่นออกปฏบิตัหิน้ำที ่



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธ ุ์ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ   

(๓) สายงานจราจร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

-หัวหน้างานจราจรประชุมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่จราจร
ทุกครั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ จัดให้เจ้าหน้าที่จราจรเบิก
กล้องติดตัว เพ่ือใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ กำชับเมื่อมี
การออกใบสั่งต้องบันทึกลงระบบ PTM ทุกครั้ง 

-หัวหน้างานจราจรประชุมปล่อยแถว 
กำชับการปฏิบัติ ของเจ้าหน้าที่จราจร ต้อง
มีกล้องติดตัวและบันทึกการปฏิบัติทุกครั้ง 
ออกใบสั่งต้องลงระบบพีทีเอ็ม 

บรรลุเป้าหมาย 

การตั้งจุดตรวจจุดสกัดทุกครั้ง ต้องไม่มีการเรียกรับ
สินบน 

ตั้งจุดตรวจจุดสกัดทุกครั้งต้องไม่มีการเรียก
รับสินบน 

บรรลุเป้าหมาย 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

มีการประชุมปล่อยแถวสายตรวจจราจรทุกวัน ก่อนออกไปเจ้าหน้าที่ เพื่อกำชับไม่ให้มีการเรียกรับสินบนในขณะปฏิบัติหน้าที่ 
และให้ปฏิบัติตามกฎหมายโดยเคร่งครัด ไม่มีการเรียกรับเงินสินบน และตรวจความพร้อมอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะ
กล้องติดตัวเจ้าหน้าที่จราจร 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การตั้งจุดตรวจจุดสกัดทุกครั้ง ต้องไม่มีการเรียกรับสินบน มีอุปกรณ์ประจำกายครบ กลอ้งติดตามตัวต้องมีทุกนาย 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการลงระบบข้อมูลใบสั่ง ในระบบ PTM ทุกครั้ง เมื่อมีการออกใบสั่ง 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธ ุ์ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 

 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

(๔) สายงานสืบสวน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

-กำชับมิให้มีการเรียกรับเงินจากผู้กระทำความผิดเพื่อแลกกับ
การปล่อยตัว ให้เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้งกล้องประจำตัว และ
บันทึกวีดีโอขั้นตอนการปฏิบัติงานทุก ข้ันตอน และให้มีการ
รายงานต่อ ผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เม่ือมีการจับกุม ผู้ต้องหา
โดยทันที 

-รอง ผกก.สส. ประชุมกำชับการปฏิบัติทุกสัปดาห์ 
-รายงานผู้บังคับบัญชาทันทีเมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหา 
-บันทึกวีดีโอการจับกุมทุกข้ันตอน 

บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



ภาพประกอบการประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของสถานตีำรวจงานสืบสวน   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        

   
 
 
 
 

มีการประชุมชุดสืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ กำชับการปิบัติหน้าที่ ห้ามมีการเรียกรับสินบน 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธ ุ์ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 

 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 
  

(๕) สายงานสอบสวน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

-กำชับมิให้มีการเรียกรับเงินจากผู้กระทำความผิดเพื่อแลกกับ
การปล่อยตัว การประกันตัวผู้ต้องหาให้เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
-ไม่มีการเรียกรับเงินจากการทำคดี 
 

-รอง ผกก.สอบสวนประชุมพนักงานสอยสวนกำชับการ
ปฏิบัติทุกสัปดาห์ 
-รายงานผู้บังคับบัญชาทันที 
 

บรรลุเป้าหมาย 

   

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ผกก. ประชุม พงส.เป็นประจำ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์  


