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มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘  

สถานีตำรวจภูธรห้วยเมก็ 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ               

ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงาน               

ในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่  เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท               

และความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริต                     

ในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ                        

ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานี ตำรวจตำรวจภู ธรห้ วยเม็ก   ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณ ธรรมและ 

ความ โป ร่ ง ใส ใน ก ารด ำ เนิ น งาน ข อ งห น่ ว ย งาน ภ าค รั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568                      

แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

  สถานีตำรวจภูธรห้วยเม็ก  ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ  ประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖8 โดยมี พันตำรวจเอกนิติธร   ประพิณ  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรห้วยเม็ก เป็นประธานในการ

ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินและทำ

ความเข้าใจ กรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data integrity and Transparency Assessment : OIT)  

• ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนด                     

ลงในระบบดังกล่าวให้ครบถ้วนถูกต้อง 

 



๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

• ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วน

ได้เสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบ วัดการรับ รู้  ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภายนอก External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT)  

• ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการ

ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกแก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินวัดการรับรู้ 

 สถานีตำรวจภูธรห้วยเม็ก มีการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ของสถานี
ตำรวจ มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม  วางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ  

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่ ป.ป.ช. ในระหว่างการ

ดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์

ของสถานีตำรวจภูธรห้วยเม็ก และมีการประชุมเพ่ือวางแผนในการทำงาน  โดยมีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรห้วยเม็ก          

มีการกำชับ ติดตามการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 



    
 
 
 
 
 
 พันตำรวจเอกนิติธร  ประพิณ   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรห้วยเม็ก /หัวหน้าสถานีตำรวจ             
ได้ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินให้แก่เจ้าหน้าที่รับผิดชอบในแต่ละด้าน ศึกษาและวิเคราะห์กรอบ
การประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
โดยกำหนดผู้รับผิดชอบการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐอย่างเป็นรูปธรรม สามารถตรวจสอบได้  



 
 

 
2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 สถานีตำรวจภูธรห้วยเม็ก ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment:ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ทั้งด้านการะบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสาร



สร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้เสียภายในและผู้มีส่วนได้เสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และกำหนดแนวทางการยกระดับและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ

บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานดังต่อไปนี้ 

 ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคด ี

    ๑.๒ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

    ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา 

    ๑.๔ ภาพป้าย No Gift Policy 

    ๑.๕ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

    ๑.๖ ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 

 3.๑ กำหนดผู้รับผิดชอบ 

    3.๒ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

    3.๓ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลเกี่ยวข้องต่างๆ  

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

- จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์  เพื่อให้ประชาชนที่มาติดต่อ
ประสานงานเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้าย
แสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์
ที่สามารถติดต่อได ้
- ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชน
สอบถามความคืบหน้าเกี่ยวกับคดีได้ 

พ.ต.ท.เชิดกำพล  ผลเรือง 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 

ร.ต.ต.ประโยชน์  หงษ์สุดตา 
จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ ายประชาสัม พันธ์ต้ อ งติดตั้ งให้
ประชาชนเห็นได้ชัดเจน เพ่ือให้สะดวกใน
การมาติดต่อราชการ 

พ.ต.ท.เชิดกำพล  ผลเรือง 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.ประโยชน์  หงษ์สุดตา 

จัดทำป้าย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัด ให้มีป้ ายพันธะสัญญาติดตั้ งให้
ประชาชนเห็นชัดเจน และมีประชาสัมพันธ์
ในเว็บของหน่วย 

พ.ต.ท.เชิดกำพล  ผลเรือง 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 

ร.ต.ต.ประโยชน์  หงษ์สุดตา 
จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ใน
จุดที่สามารถมองเห็นได้ชัดเจน เพ่ือแสดง
เจตจำนงของหัวหน้าหน่วยในการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.เชิดกำพล  ผลเรือง 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 

ด.ต.กัณตภน   ภูครองผา 
จัดทำป้าย 

ภ า พ ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
สามารถ Download คู่มือการให้บริการ 
ติดตั้งในจุดที่สามารถมองเห็นได้ชัดเจน 

พ.ต.ท.วชิระวิทย์  วงศ์สิทธิ์ 
สว.ธร.สภ.ห้วยเม็กฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
 

ด.ต.กัณตภน   ภูครองผา 
จัดทำป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

จั ด ให้ มี สิ่ งอ ำน วยความสะดวกให้ แก่
ประชาชนผู้มาใช้บริการ เช่น 
      -จุดบริการน้ำดื่ม  
      - ห้องน้ำ ชาย หญิง ผู้พิการ 
      - หนังสือพิมพ์ วารสาร ต่างๆ  
      - รถเข็นสำหรับผู้พิการ  
      - การติดตั้ง Wifi ฟรี  
      -เปิดช่องโทรทัศน์ Police TV  
และสถาน ที่ จ อด รถ ในการ ให้ บ ริ ก าร
ประชาชนรวมถึงที่จอดรถสำหรับผู้พิการ  

 
พ.ต.ท.เชิดกำพล   ผลเรือง 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
 

ด.ต.สมพงษ์   แสนกั้ง 
จัดทำป้าย 



 
 
 
 
 
(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี ๒๕๖8 
แสดงโครงสร้างอัตรากำลังพล ข้อมูลผู้บริหาร              
ที่มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าแต่
ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคล้อง
กับภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายของ
สถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.วชิระวิทย์  วงศ์สิทธิ์
สว.ธร.สภ.ห้วยเม็กฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
ด.ต.กัณตภน  ภูครองผา 

ผู้จัดทำ 
O2 อำนาจหน้ าที่  และ
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

            ด ำ เนิ น ก ารจั ดท ำข้ อมู ล  ต ามคู่ มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  อำนาจหน้าที่  
ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
สถานีตำรวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของ
แต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวน
ประชาชน 
ระบุวัน / เดือน /ปี ที่จัดทำข้อมูล 

 
 

พ.ต.ท.วชิระวิทย์  วงศ์สิทธิ์
สว.ธร.สภ.ห้วยเม็กฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
ด.ต.กัณตภน  ภูครองผา 

ผู้จัดทำ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ก ารด ำ เนิ น ก าร จั ด ท ำข้ อ มู ล  ต าม คู่ มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
      - กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก 
หากมีกฎหมายสำคัญที่เกี่ยวข้องกับประชาชน ควรมี
การเผยแพร่ให้ประชาชนทราบก่อน 
      - แนวทางการปฏิบัติในการจับ ค้น ผู้ต้องหา 
      - มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลย
พินิจ 

 

 

พ.ต.ท.เชิดกำพล  ผลเรือง 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ด.ต.กัณตภน  ภูครองผา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

       - แนวทางการปฏิบัติในการสอบปากคำของ
พนักงานสอบสวน 
       - สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม
และสิทธิของผู้ต้องหา 

ผู้จัดทำ 

04 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริห ารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8  
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ(กต.ตร.)ของสถานีตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)ของ
สถานีตำรวจ 

• รายชื่อและภาพถ่ายประกอบ 

• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้
เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ) 

• แสดงผลการดำเนินการของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของประ
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค. ๖7 - มี.ค. ๖8) 

 
พ.ต.ท.วชิระวิทย์  วงศ์สิทธิ์

สว.ธร.สภ.ห้วยเม็ก 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
ด.ต.หญิงศิริวราพร  สุวรรณพันธ ์

ผู้จัดทำข้อมูล 
 

ด.ต.กัณตภน  ภูครองผา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.ฯ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล  ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8  

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท ์
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
 

หมายเหตุ :  
        ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง 

 
 
 
 
 

พ.ต.ท.วชิระวิทย์  วงศ์สิทธิ์
สว.ธร.สภ.ห้วยเม็ก 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
 

ด.ต.กัณตภน  ภูครองผา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.ฯ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

        ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

• แสดงตำแหน่ งบนเว็บ ไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ               
ได้และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ 
เกี่ ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการ               
ของสถานีตำรวจ 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือน ตุลาคม ๒๕๖๖  

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจและสื่ อสั งคมออนไลน์  ได้ แก่  
Facebook ห รื อ  Line เป็ น ต้ น  ที่ ส า ม า ร ถ
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ 

• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม
และความ โป ร่ ง ใส ในการด ำเนิ น งาน ขอ ง
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบ
วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code 
อย่างชัดเจน 
 

 
 
 
 

พ.ต.ท.วชิระวิทย์  วงศ์สิทธิ์
สว.ธร.สภ.ห้วยเม็ก 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
 

ด.ต.กัณตภน  ภูครองผา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.ฯ 

O7 รายงานการปฏิบั ติ
ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖8  

• รายงานผลการปฏิบั ติ ราชการสถานี ตำรวจ     

 
 

พ.ต.ท.วชิระวิทย์  วงศ์สิทธิ์



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(ต.ค. ๖7-มี.ค. ๖8)  

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

• รายงานผลการปฏิบัติของสถานีตำรวจหรือ
โครงการ/กิจกรรม  รายละเอียด ระยะเวลา
ดำเนินการหน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพ
กิจกรรม 

• เปิด เผยทั้ งในรูปแบบไฟล์  PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่ เค รื่ อ ง ส า ม า ร ถ อ่ าน ได้  
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Word เท่านั้น 

สว.ธร.สภ.ห้วยเม็ก 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
ธุรการทุกสายงาน 

ผู้จัดทำข้อมูล 
 

ด.ต.กัณตภน  ภูครองผา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.ฯ 

O8 คู่มือการปฏิบัติ งาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8  
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ท.วชิระวิทย์  วงศ์สิทธิ์
สว.ธร.สภ.ห้วยเม็ก 
ควบคุมการปฏิบัติ 

เจ้าหน้าท่ีธุรการทุกแผนกงาน 
ผู้จัดทำข้อมูล 

ด.ต.กัณตภน  ภูครองผา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.ฯ 

O9 คู่ มื อการให้ บ ริ ก าร
ประชาชน 

- แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ    
สถานีตำรวจเป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
ชุ ม ชน  ที่ อ ยู่ ใน ค วามรับ ผิ ดชอบ  ซึ่ งมี เนื้ อห า
ประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการ
ให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลา
ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน)  

 
พ.ต.ท.วชิระวิทย์  วงศ์สิทธิ์

สว.ธร.สภ.ห้วยเม็ก 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ด.ต.กัณตภน  ภูครองผา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.ฯ 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
E-Service 

 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี
ตำรวจได้แก่ 
- ระบบแจ้งความออนไลน์ 
- ระบบเสียค่าปรับออนไลน์ 
ระบบติดตามความคืบหน้าคดี (Case Tracking) 

•  สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.วชิระวิทย์  วงศ์สิทธิ์
สว.ธร.สภ.ห้วยเม็ก 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ด.ต.กัณตภน  ภูครองผา 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.ฯ 

 

O11 ข้ อ มู ล ผ ล ก า ร
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
ข้อมูลผลการดำเนินการในเชิงสถิติ 

•  ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติ  ประจำปี งบประมาณ 
๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค. ๖๖-มี.ค.
๖๗) 

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
๑. ข้อมูลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตาม

ระบบ CRIMES  
๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด

ตรวจ จุดสกัด 

• เปิดเผยข้อมูลทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และใน
รูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่าน
ได้ เช่น ข้อมูลในรูปแบบ Excel หรือไฟล์ Word 

 
 

พ.ต.ท.วชิระวิทย์  วงศ์สิทธิ์
สว.ธร.สภ.ห้วยเม็ก 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
ร.ต.ต.อภิสิทธ์ิ   ภูจอมจติร 

ด.ต.นิรัน   แก้ววิเชียร 
ผู้จัดทำข้อมูล 

 
ด.ต.กัณตภน  ภูครองผา 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.ฯ 

O12 แ ผ น ก า ร ใช้ จ่ า ย
งบ ป ระม าณ ป ระจ ำปี  
และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ ประจำปี 

•  แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 จำแนกตาม

 
 
 

พ.ต.ท.วชิระวิทย์  วงศ์สิทธิ์
สว.ธร.สภ.ห้วยเม็ก 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน
หรือ  2  ไตรมาส  ของปี งบประมาณ  ๒๕๖ 8          
(ต.ค.๖7- มี.ค. ๖8)  

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีทุกเดือน 

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน เช่น  ผลการใช้จ่ าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

• เปิดเผยข้อมูลทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และใน
รูปแบบ Structured data ข้อมูลในรูปแบบ 
Excel เท่านั้น 

ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ด.ต.เกรียงไกร  กฤษดารัตน์ 
ส.ต.อ.พงษ์ภัทร   คำภูเวียง 

ผู้จัดทำข้อมูล 
 

ด.ต.กัณตภน  ภูครองผา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.ฯ 

O13 ข้ อมู ล เงิน กองทุ น
เ พ่ื อ ก า ร สื บ ส ว น แ ล ะ
สอบสวนคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการ
ใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ 
ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

• เปิดเผยข้อมูลทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และใน
รูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่าน
ได้ เช่น ข้อมูลในรูปแบบ Excel หรือไฟล์ Word 

• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม 

 
 

พ.ต.ท.วชิระวิทย์  วงศ์สิทธิ์
สว.ธร.สภ.ห้วยเม็ก 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
ส.ต.อ.พงษ์ภัทร   คำภูเวียง 

ผู้จัดทำข้อมูล 
 

ด.ต.กัณตภน  ภูครองผา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.ฯ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O14 ป ร ะ ก า ศ ต่ า ง  ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 

• ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ที่
จะต้องดำเนินการตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ 
ประกาศ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายงานในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ ๒๕๖8 (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่
มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

 
พ.ต.ท.วชิระวิทย์  วงศ์สิทธิ์

สว.ธร.สภ.ห้วยเม็ก 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
ร.ต.ท.ประโยชน์  หงษ์สุดตา 

ผู้จัดทำข้อมูล 
 

ด.ต.กัณตภน  ภูครองผา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.ฯ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำเดือน 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ได้แก่  งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้ เสนอ
ราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและ
ราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป วันเดือน
ปีของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุ
ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

• เปิดเผยข้อมูลทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และใน
รูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่าน
ได้ เช่น ข้อมูลในรูปแบบ Excel หรือไฟล์ Word 

 
 
 
 

พ.ต.ท.วชิระวิทย์  วงศ์สิทธิ์
สว.ธร.สภ.ห้วยเม็ก 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
ร.ต.ท.ประโยชน์  หงษ์สุดตา 

ผู้จัดทำข้อมูล 
 

ด.ต.กัณตภน  ภูครองผา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.ฯ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

O16 ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก า ร
บริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตาม
กฎระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือน 

หมายเหตุ:ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.วชิระวิทย์  วงศ์สิทธิ์
สว.ธร.สภ.ห้วยเม็ก 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
ด.ต.หญิงศิริวราพร  สุวรรณพันธ ์

ผู้จัดทำข้อมูล 
 

ด.ต.กัณตภน  ภูครองผา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.ฯ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการเสร็จแล้ว 
เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี
เรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ ๒๕๖8 ระบุข้อมูลในการ
จัดทำ ณ เดือน มีนาคม ๒๕๖8  

 
 
 

พ.ต.ท.วชิระวิทย์  วงศ์สิทธิ์
สว.ธร.สภ.ห้วยเม็ก 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
ด.ต.หญิงศิริวราพร  สุวรรณพันธ ์

ผู้จัดทำข้อมูล 
 

ด.ต.กัณตภน  ภูครองผา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.ฯ 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 

• ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานี

 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 

• เนื้อหาของนโยบาย  ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ
ของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก 
เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง 
และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ-การ
ให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็น
ผลได้ ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกัน
ภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่            
จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง 
การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณ
เป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือ
วันสำคัญ ดังนั้น การรักของขวัญ ของกำนัล หรือ
สินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน
ตามนโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 
     - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
     - มาตรการติดตาม ตรวจสอบ ช่องทางร้องเรียน 
แจ้งเบาะแส  
      - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
การรักษาความลับ 
      - ระบุ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 

• ภาพอินโฟกราฟฟิกของหน่วย ตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนันทุกชนิด(No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.วชิระวิทย์  วงศ์สิทธิ์
สว.ธร.สภ.ห้วยเม็ก 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
 

ด.ต.หญิงศิริวราพร  สุวรรณพันธ ์
ผู้จัดทำข้อมูล 

 
ด.ต.กัณตภน  ภูครองผา 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.ฯ 

O19 การมีส่วนร่วมของ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หัวหน้าสถานีตำรวจ ๒๕๖8 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจคนปัจจุบันในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร รม ก ารต่ อ ต้ าน ก ารทุ จ ริ ต /สิ น บ น           
ในหน่วยงาน 

• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน มี

ส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity&Transparency 
Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

 
 
 
 

พ.ต.ท.วชิระวิทย์  วงศ์สิทธิ์
สว.ธร.สภ.ห้วยเม็ก 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
 

ด.ต.หญิงศิริวราพร  สุวรรณพันธ ์
ผู้จัดทำข้อมูล 

 
ด.ต.กัณตภน  ภูครองผา 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.ฯ 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และแผนการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนการใน
การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 

• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ดังนี้ 
- ชื่ อกระบวนการ/รายละเอียดของงาน  /
โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์ หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
พ.ต.ท.วชิระวิทย์  วงศ์สิทธิ์

สว.ธร.สภ.ห้วยเม็ก 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
 

ด.ต.หญิงศิริวราพร  สุวรรณพันธ ์
ผู้จัดทำข้อมูล 

 
ด.ต.กัณตภน  ภูครองผา 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.ฯ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความ เสี่ ย งต่ อ ก าร  รั บ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับสินบน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประกอบด้วย 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม

มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.วชิระวิทย์  วงศ์สิทธิ์
สว.ธร.สภ.ห้วยเม็ก 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
ด.ต.หญิงศิริวราพร  สุวรรณพันธ ์

ผู้จัดทำข้อมูล 
 

ด.ต.กัณตภน  ภูครองผา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.ฯ 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 

• ทั้ งนี้  ต้องไม่ต่ ำกว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.
๒๕๖๔(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ ก.ย. 
๒๕๖๔)  

• การจัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้เข้าใจ
ง่าย ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

 
พ.ต.ท.วชิระวิทย์  วงศ์สิทธิ์

สว.ธร.สภ.ห้วยเม็ก 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
ด.ต.หญิงศิริวราพร  สุวรรณพันธ ์

ผู้จัดทำข้อมูล 
 

ด.ต.กัณตภน  ภูครองผา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.ฯ 

O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทาง
การนำไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของทางราชการและของบริจาค 

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ
ป้องกันการนำทรัพย์สิ้นของราชการ หรือของ
บริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย 
ดังนี้ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธปืน 
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- กำหนดแนวทางการควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของ
ราชการ และของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภท
ที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.วชิระวิทย์  วงศ์สิทธิ์



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- กำหนดแนวทางการยืม เบิก จ่าย ทรัพย์สินของ
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

• แสดงการวางระบบการเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด 
อายัด เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
น ำ เข้ า ใน ร ะ บ บ  เ พ่ื อ แ ล กั บ ก า ร เรี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบ
ควบคุมที่เพียงพอ เหมาะสมตามประเภทของกลาง
นั้นๆ 

รายงานผลการปฏิบัติ 

• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

สว.ธร.สภ.ห้วยเม็ก 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
ร.ต.ท.ประโยชน์  หงษ์สุดตา  
ร.ต.ต.อภิสิทธ์ิ   ภูจอมจติร

ผู้จัดทำข้อมูล 
 

ด.ต.กัณตภน  ภูครองผา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.ฯ 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร
ยกระดับคุณ ธรรมและ
ค ว า ม โป ร่ ง ใส ภ า ย ใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินการหน่วยงาน
ภาครัฐ ของสถานีตำรวจประจำปี ๒๕๖8 ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ
สถานีตำรวจ 
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

• กำหนดแนวทางการยกระดับและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(๑ )ก า รย ก ระดั บ ก าร ให้ บ ริ ก าร  One Stop 

Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
ที่มารับบริการ โดยสถานีตำรวจต้องดำเนินการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.วชิระวิทย์  วงศ์สิทธิ์
สว.ธร.สภ.ห้วยเม็ก 
ควบคุมการปฏิบัติ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังนี้ 
    - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าคดี 
    - ป้ายประชาสัมพันธ์ 
    - ป้ายพันธะสัญญา 
    - ป้าย No Gift Policy 
    - ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ

ให้บริการ 
      - จัดสิ่ งอำนวยความสะดวกการให้บริการ
ประชาชน 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

   - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้ เป็น
ปัจจุบัน 

  - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลอื่นที่เก่ียวข้อง 

   - การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่อง  

 
ด.ต.หญิงศิริวราพร  สุวรรณพันธ ์

ผู้จัดทำข้อมูล 
 

ด.ต.กัณตภน  ภูครองผา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.ฯ 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ค ว า ม โป ร่ ง ใส ภ า ย ใน
หน่วยงาน 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ
ปรับปรุง พัฒนาจุดบริการอย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
One Stop Service  

(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไป
ปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการประชาชน
อย่างเป็นรูปธรรม ตามข้อ ๐๒๔ 

 
 

พ.ต.ท.วชิระวิทย์  วงศ์สิทธิ์
สว.ธร.สภ.ห้วยเม็ก 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
ด.ต.หญิงศิริวราพร  สุวรรณพันธ ์

ผู้จัดทำข้อมูล 
 

ด.ต.กัณตภน  ภูครองผา 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.ฯ 

 


