
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ 2567 

สถานีตำรวจภูธรห้วยเม็ก

 



 
 
   

 

 

โปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๗  

สถานีตำรวจภูธรห้วยเม็ก 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ               

ในการขยายการประเมินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะหน่วยงาน               

ในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี  เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท               

และความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริต                     

ในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ ่งที ่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริ การ                        

ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถาน ีตำรวจตำรวจภ ูธรห ้วยเม ็ก  ได ้ดำเน ินการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและ 

ความโปร ่ ง ใสในการดำ เน ิน ง านของหน ่ วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567                      

แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

  สถานีตำรวจภูธรห้วยเม็ก  ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ  ประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.โสณกุญช์  ทรัพย์สมบัติ ผกก.สภ.ห้วยเม็ก เป็นประธานในการประชุม ซึ่งการประชุม

ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำส่ังการแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินและทำความเข้าใจ กรอบการ

ประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 



๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data integrity and Transparency Assessment : OIT)  

• ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที ่กำหนด                     

ลงในระบบดังกล่าวให้ครบถ้วนถูกต้อง 

 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

• ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วน

ได้เสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบวัดการร ับร ู ้  ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT)  

• ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการ

ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกแก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินวัดการรับรู้ 

 สถานีตำรวจภูธรห้วยเม็ก มีการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ของสถานี
ตำรวจ มีการประชุมเพื่อซักซ้อม  วางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ  

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่ ป.ป.ช. ในระหว่างการ

ดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์

ของสถานีตำรวจภูธรห้วยเม็ก และมีการประชุมเพื่อวางแผนในการทำงาน  โดยมีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรห้วยเม็ก          

มีการกำชับ ติดตามการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 พ.ต.อ.โสณกุญช์ ทรัพย์สมบัติ ผู้กำกับการ/หัวหน้าสถานีตำรวจช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วย โดยมีการกำชับการปฏิบัติในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างเป็นรูปธรรม สามารถตรวจสอบได้  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 สถานีตำรวจภูธรห้วยเม็ก ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment:ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ท้ังด้านการะบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสาร
สร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้เสียภายในและผู้มีส่วนได้เสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และกำหนดแนวทางการยกระดับและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ

บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานดังต่อไปนี้ 

 ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

    ๑.๒ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

    ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา 

    ๑.๔ ภาพป้าย No Gift Policy 

    ๑.๕ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

    ๑.๖ ภาพการจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

พฒันาด้าน การดำเนินการ รูปภาพการปฏิบัติ 
จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความ
คืบหน้าการ
ดำเนินคดี 

มีจุดประชาสัมพันธ์มี
การจัดเจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์  
เพื่อให้ประชาชน
ท่ีมาติดต่อ
ประสานงานเบ้ืองต้น 
ได้ 

 
 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์จุด
บริการ  

มีภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ต้อง
ติดต้ังให้ประชาชน
เห็นได้ชัดเจน เพื่อให้
สะดวกในการมา
ติดต่อราชการ 

 



พฒันาด้าน การดำเนินการ รูปภาพการปฏิบัติ 
ป้ายพันธะสัญญา มีการจัดให้มีป้าย

พันธะสัญญาติดต้ัง
ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจน  

 

ภาพป้าย No Gift 
Policy 

มีป้าย No Gift 
Policy ติดไว้ในจุดท่ี
สามารถมองเห็นได้
ชัดเจน เพื่อแสดง
เจตจำนงของหัวหน้า
หน่วยในการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล 

 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือ
การให้บริการ 

จัดให้มีป้าย
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชน สามารถ 
Download คู่มือ
การให้บริการ ติดต้ัง
ในจุดท่ีสามารถ
มองเห็นได้ชัดเจน 

 

ภ า พ ก า ร จ ั ด ส่ิ ง
อ ำ น ว ย ค ว า ม
ส ะ ด ว ก  ก า ร
ให้บริการประชาชน 

จ ัดให ้มี ส ิ ่ งอำนวย
ความสะดวกให้แก่
ประชาชนผ ู ้มา ใ ช้
บริการ เช่น 
      -จ ุดบร ิการน้ำ
ด่ืม  
      - ห้องน ้ำ ชาย 
หญิง ผู้พิการ 
       
      
  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



พฒันาด้าน การดำเนินการ รูปภาพการปฏิบัติ 
 
 
 
- รถเข ็นสำหร ับ ผู้
พิการ  
      
 
 
 
  
- การติดต้ัง Wifi ฟร ี 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  -เปิดช่องโทรทัศน์ 
Police TV  
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 


